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PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, KEPEMIMPINAN, DAN ...
Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja



Pegawai Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Indragiri Hulu, Jurnal Tepak
Manajemen Bisnis Vol.VII No.01. Mar 11th, 2024

PENGARUH MOTIVASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA ...
Pengaruh Motivasi (X1) Dan Beban Kerja (X2) Terhadap Kepuasan Pegawai (Y).
Berdasarkan Hasil Penelitian Dapat Diketahui Bahwa Variabel Independen Yang
Terdiri Dari Motivasi Dan Beban Kerja Secara Simultan Memiliki Pengaruh Yang
Signifikan Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai PT BPD Kaltim Kaltara Di Samarinda.
Apr 19th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP ...
Kepuasan Kerja (X3) Sebesar 27,30% Sehingga Total Pengaruh X1, X2, X3 Terhadap
Y Adalah Sebesar 78,89%. Berdasarkan Hasil Penelitian Dapat Disimpulkan Bahwa
Pengaruh Beban Kerja Sangat Besar Terhadap Motivasi Dan Kepuasan Kerja
Pegawai, Yang Pada Akhirnya Akan Mempengaruhi Pula Kinerja Dalam Pelaksanaan
Pekerjaan. Namun Demikian Masih Ada Jan 1th, 2024

ANALISIS PENGARUH BEBAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP ...



ANALISIS PENGARUH BEBAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN BAGIAN ADMINISTRASI Studi Kasus Pada Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta Dan Diajukan Untuk Diuji Pada Tanggal 7 November 2017 Adalah Hasil
Karya Saya. Saya Juga Menyatakan Bahwa Dalam Skripsi Ini Tidak Terdapat
Keseluruhan Atau Mar 3th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP ...

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
NEGERI SIPIL MELALUI SIKAP KERJA DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS Oleh : AINNUR SRI YULIANING SUTRISNO Telah Dipertahankan
Di Depan Penguji Pada Tanggal : 7 Januari 2014 Dinyatakan Telah Memenuhi Syarat
Menyetujui Tim Pembimbing, Dr. Drs. H. Joko Utomo, MM Ketua Feb 11th, 2024

Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap ...

Kinerja Guru SMKN 1 Purworejo Pasca Sertifikasi. Jurnal Penelitian Universitas Negeri
Yogyakarta. ... Tentang Standar Kualifikasi Akademik Dan Kompetensi Guru.
Positivego. (2012). Masalah Pendidikan Di Indonesia Dan Solusinya. ... V.V. (2010).
Pengaruh Motivasi Kerja Guru Dan Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Mar 5th,



2024

Pengaruh Kemampuan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap ...

Kemampuan Kerja Dan Motivasi Kerja. Kemampuan Mempengaruhi Kepuasan Kerja
Karyawan, Hal Ini Sesuai Dengan Teori Yang Dikemukakan Oleh Robbins (2015 :
70)1 Menyebutkan Bahwa Kemampuan Langsung Mempengaruhi Tingkat Kinerja
Dan Kepuasan Karyawan Melalui Kecocokan Antara Jabatan- Feb 6th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN IKLIM KERJA TERHADAP ...

Kepuasan Kerja Yang Didukung Oleh Iklim Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja
Institusi, Serta Tercapainya Visi Dan Misi IPB Dalam Menuju World Class University
Feb 12th, 2024

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN MOTIVASI KERJA ...
PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN ... Analisis Data
Menggunakan Analisi Regresi Ganda, Uji F,uji T, Dan Uji Koefisien Determinasi Dan
Disertai Dengan Pengujian Asumsi Klasik. ... (transformation) Organisasi. Tantangan
Dalam Mengembangkan Strategi Organisasi Yang Jelas Feb 17th, 2024



PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, MOTIVASI KERJA DAN ...
Analisis Data Menggunakan Metode Regresi Berganda Dengan Bantuan Program
SPSS V.21. Hasil Penelitian Secara Simultan Menunjukkan Adanya Pengaruh
Kepemimpinan Transformasional , Motivasi Kerja Dan Kompetensi Terhadap Kinerja
Karyawan, Yaitu Sebesar Sebesar Jan 4th, 2024

Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Dan Kepuasan ...

Boarding School Menjadi Pilihan Orang Tua Dalam Menentukan Pendidikan Putra-
putrinya. Selain Itu, Hasil Ujian Yang Berskala Lokal Maupun Nasional, Kompetisi Di
Bidang Sain, Agama, Penelitian Dan Lain-lain Harus Lebih Unggul Dari Madrsah
Reguler Lainnya. Untuk Mewujudkan Semua Itu Mar 3th, 2024

Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepemimpinan Kepala Sekolah ...

Sertifikasi Guru, Diharapkan Akan Berdampak Pada Meningkatnya Mutu
Pembelajaran Dan Mutu Pendidikan Secara Berkelanjutan (Ibrahim, 2012; Arista,
2014). Hal Ini Sesuai Dengan Tujuan Diadakannya Sertifikasi Guru Yang Dijelaskan
Dalam Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 18 Tahun 2007 Tentang



Sertifikasi Apr 8th, 2024

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI KERJA ...

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Kajiannya Dilatarbelakangi Dengan
Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivsi Kerja Dari Yang Lama Kepada Yang Baru, Hal
Ini Mengakibatkan Terjadi Banyak Perubahan Dalam Lingkungan Kinerja Karyawan.
Rumusan Masala Mar 4th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA, KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA ...

Kepuasan Kerja Adalah Dipenuhinya Beberapa Keinginan Dan Kebutuhannya Melalui
Kegiatan Kerja Atau Bekerja. Motivasi Kerja Motivasi Berasal Dari Kata Latin Movere
Yang Berarti Dorongan Atau Daya Pengerak. Motivasi Ini Hanya Diberikan Kepada
Manusia, Khususnya Kepada Para Bawahan Atau Pengiku Feb 7th, 2024

PENGARUH KONFLIK KERJA, STRES KERJA, DAN GAYA KEPEMIMPINAN ...
Apakah Ada Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Pada ... 4.3 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda Model
Coefisients Sig B (Constant) -0,714 0.084 Konflik Kerja -0,087 0.385 Stres Kerja



0,154 0.026 Gaya Kepemimpinan Transformasion Al 1,080 0.000 Sumber: Data
Primer, Diolah (2019) Variabel Kode Nilai ... Apr 3th, 2024

PENGARUH MOTIVASI EKSTERNAL Dan MOTIVASI INTERNAL TERHADAP ...
Hipotesis Dalam Penelitian Ini Sebagai Berikut: Ada Pengaruh Positif Dari Motivasi
Eksternal Dan Motivasi Internal Terhadap Kinerja Karyawan . ' % ! % 189=5%;2
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